附件2      2021年五河国有资本运营投资集团有限公司招聘工作人员岗位表
	职位
名称
	职位代码
	招聘计划
	专业要求
	笔试内容
	学历
	学位
	年龄
	其他条件

	信息管理专员
	0201
	1
	计算机类（0809）
	《职业能力测试》《综合应用能力》
	全日制本科
	学士及以上
	35周岁及以下，满足相关条件者年龄可放宽至40岁
	提供全国计算机水平二级及以上证明材料

	行政
专员
	0202
	1
	新闻传播学类（0503）、中国语言文学类（0501）
	《职业能力测试》《综合应用能力》
	全日制本科
	学士及以上
	35周岁及以下，满足相关条件者年龄可放宽至40岁
	 两年及以上所学专业相关工作经验，文字功底好，协调能力强

	人力资源专员
	0203
	1
	不限
	《职业能力测试》《综合应用能力》
	全日制本科
	学士及以上
	35周岁及以下，满足相关条件者年龄可放宽至40岁
	两年及以上相关岗位工作经验；具有企业人力资源管理师三级及以上证书

	投资融资专员
	0204
	2
	金融学（020301K）、投资学（020304）
	《职业能力测试》《综合应用能力》
	大学本科
	
	35周岁及以下，满足相关条件者年龄可放宽至40岁
	 两年及以上所学专业相关工作经验；参与或主导过基金、股票、债券、投资、融资等资本运作，且经验较为丰富

	担保审核专员
	0205
	2
	金融学类（0203）；法务学类（0301）；经济学类（0201）；会计学（120203K）
	《职业能力测试》《综合应用能力》
	大学本科
	
	35周岁及以下，满足相关条件者年龄可放宽至40岁
	 四年及以上所学专业相关工作经验，其中有两年及以上银行、保险等金融机构或担保等类金融机构工作经验；会计学要具有初级及以上会计职称

	财务审计专员
	0206
	2
	财务管理（120204）、会计学（120203K）、审计学（120207）
	《职业能力测试》《综合应用能力》
	大学本科
	
	35周岁及以下，满足相关条件者年龄可放宽至40岁
	四年及以上所学专业相关工作经验；财务管理、会计学要具有初级及以上会计职称

	工程管理专员
	0207
	1
	管理科学与工程类（1201）
	《职业能力测试》《综合应用能力》
	大学本科
	
	35周岁及以下，满足相关条件者年龄可放宽至40岁
	四年及以上所学专业相关工作经验，其中有两年及以上项目管理团队的项目负责人等管理岗或施工单位项目负责人、技术负责人等管理岗工作经验。具有二级及以上建造师资格

	土木工程专员
	0208
	2
	土木类（0810）
	《职业能力测试》《综合应用能力》
	大学本科
	
	35周岁及以下，满足相关条件者年龄可放宽至40岁
	四年及以上所学专业相关工作经验，其中有两年及以上现场施工管理工作经验；具有二级及以上建造师资格
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