
附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 超时补贴经费

主管部门 005-五河县数据资源管理局（五河县政务服务管理局） 实施单位005001-五河县数据资源管理局（五河县政务服务

项目资金        
（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 51 51 9.967 10 19.54% 1.95

其中：本年财政拨款 51 51 9.967 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

实现“奖勤罚懒”的原则，调动工作人员的积极性 极大的调动工作人员的积极性

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 30多个窗口工作人员的数量 ≥220人 220 10 10

质量指标 极大调动工作人员的积极性 ≥100% 100 20 20

时效指标 经费支出时效性 序时支出
达成预期

指标
10 10

成本指标 实现“奖勤罚懒”原则的总成本
≥510000

元
99675 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

极大的调动工作人员的积极性的程度 程度明显
达成预期

指标
10 10

社会效益
指标

有效的提高工作效率，更好的为民服务的程
度

程度明显
达成预期

指标
10 10

生态效益
指标

本指标不适用
本指标不

适用
达成预期

指标
5 5

可持续影
响指标

对提高工作人员的积极性 程度明显
达成预期

指标
5 5

满意度指
标(10分)

满意度指
标

满意度 ≥95% 95 10 10

总分 100 91.95


