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	（一）项目概况。
	为了落实国有企业破产改制政策，全面保障关闭破产、改制企业退休职工享受医疗保险待遇，根据我县2389名
	（一）项目决策情况。
	（二）项目过程情况。
	（三）项目产出情况。
	1、数量指标
	保障改制企业退休职工医保缴费人数2389人，2023年医保实际缴费人数2389人。
	2、质量指标
	3、成本指标
	破产改制退休职工医保缴费数大于或等于100万元，实际支出数为100万元。
	4、时效指标：
	当年财政补助能按时、按需及时拨付到位。
	（四）项目效益情况。
	1、可持续发展效益
	按医保政策落实国有破产改制企业职工医保待遇，足额进行医保参保费用缴纳，维护医保基金运行平衡，促进了医
	2、社会效益指标：按时足额缴纳改制职工医保参保缴费数额，保障改制人员医保福利待遇，维护社会稳定。
	3、服务对象满意度：通过贯彻落实改制职工医保缴费政策，保障退休职工医保待遇，破产改制退休职工满意率达
	项目支出绩效评价指标体系框架


